ИЗВЕЩЕНИЕ

 о проведении запроса котировок от 21.11.2014 № ЗК-ДВТРК–206
Заказчик

Наименование: Открытое акционерное общество «Курорты Северного Кавказа»

 (ОАО «КСК», ИНН 2632100740).

Место нахождения: Российская Федерация, 357500, г. Пятигорск, проспект Кирова, 
д. 82 А.

Контактная информация

Почтовый адрес: Российская Федерация, 123100, г. Москва, Пресненская наб., д. 12.

Адрес электронной почты: info@ncrc.ru, security@ncrc.ru
Телефон:  +7 (495) 775-91-22, доб.: 421

Контактное лицо: Токарев Игорь Александрович.

Адрес официального сайта: www.zakupki.gov.ru 

Адрес сайта Общества (Заказчика): www.ncrc.ru 
Информация по предмету закупки:

Предмет закупки: Право на заключение договора на оказание услуг по кадровому обеспечению пункта проката, сервисной мастерской, службы инструкторов и детского клуба ВТРК «Архыз».
Начальная (максимальная) цена договора: 4 000 000 (Четыре миллиона) рублей 
00 копеек, без учета НДС.

В цену договора включены все расходы исполнителя работ на уплату сборов, налогов (помимо НДС) и иных обязательных платежей.

Финансирование: собственные средства ОАО «КСК».
Проект договора: проект договора представлен в Приложении № 3 к настоящему Извещению.
Условия заключения договора:

· Договор заключается по цене, предложенной победителем запроса котировок.

· Договор заключается в соответствии с условиями, предложенными Заказчиком, 
по форме, прилагаемой в Приложении № 3 к настоящему Извещению.

Условия оплаты: в соответствии с проектом договора.
Срок выполнения работ/оказание услуг: с 05 декабря 2014 года по 31 марта 2015 года.
Место выполнения работ/оказание услуг: Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, Архызское сельское поселение, пос. Романтик.
Срок заключения договора – не позднее чем через 20 (Двадцать) календарных дней 
со дня подписания Заказчиком протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок.

Квалификационные требования к участникам закупки:

1. Обязательные требования к участникам закупки:

1.1. Соответствие участников закупки требованиям, устанавливаемым законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом закупки.

1.2. Непроведение ликвидации участника закупки – юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника закупки – юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии в отношении него конкурсного производства.

1.3. Неприостановление деятельности участника закупки в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в закупке.

1.4. Отсутствие у участника закупки задолженности по начисленным налогам, сборам
и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник закупки считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки на участие закупке не принято.

1.5. Отсутствие участника закупки в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участниках закупки, формируемого в соответствии с требованиями Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ.

Основания не допуска участника закупки к участию в запросе котировок:

1.1. Несоответствие участника закупки квалификационным требованиям, указанным в Извещении о проведении запроса котировок.

1.2. Непредставление одного или более запрашиваемых Заказчиком документов и/или представление в заявке участника закупки документов, несоответствующих требованиям Извещения о проведении запроса котировок, недостоверных сведений, сфальсифицированных документов.

1.3. Превышение участником закупки начальной (максимальной) цены договора, установленной Извещением о проведении запроса котировок.

1.4. Предоставление котировочной заявки не соответствующей требованиям 
к оформлению установленным настоящим Извещением (все листы котировочной заявки должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены на прошивке печатью (для юридических лиц) и подписью уполномоченного представителя участника закупки).

Выявление сфальсифицированных документов является основанием для отстранения участника закупки от участия в запросе котировок на любом этапе проведения закупки.

1.5. В случае установления факта подачи одним участником закупки двух и более заявок на участие в запросе котировок, при условии, что поданные ранее заявки таким участником не отозваны, все заявки такого участника закупки не рассматриваются.

Котировочные заявки принимаются по форме Приложения № 1 к настоящему Извещению по адресу: 123100, г. Москва, Пресненская наб., д. 12, ежедневно в рабочие 
для Заказчика дни с 10:00 до 16:00 (мск). 

Дата начала подачи котировочных заявок: 21 ноября 2014 года.

Дата и время окончания подачи котировочных заявок: 28 ноября 2014 года 16:00 (мск).

Дата и время вскрытия конвертов с котировочными заявками: 16:30 (мск) 
28 ноября  2014 года.

Дата рассмотрения и оценки котировочных заявок: до 02 декабря 2014 года.
Оформление:

Котировочная заявка предоставляется в запечатанном конверте. На конверте должно быть указано:

· наименование участника закупки с указанием контактной информации;

· наименование закупки и номер извещения.

Котировочная заявка должна быть подписана уполномоченным представителем участника закупки, на подписи должна быть проставлена печать (для юридических лиц).
В случае если котировочная заявка насчитывает более одного листа, все листы должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены на прошивке печатью (для юридических лиц) 
и подписью уполномоченного представителя участника закупки.

Вместе с котировочной заявкой (по форме Приложения № 1 к настоящему Извещению), как приложения к котировочной заявке, участник закупки представляет:

· протокол согласования договорной цены (по форме Приложения № 2 к проекту Договора).

· сведения об участнике запроса котировок (по форме Приложения № 2 
к настоящему Извещению) с приложением копий документов, подтверждающие такие сведения;

· копии документов, подтверждающие полномочия подписанта котировочной заявки
(в случае, если подписантом не является генеральный директор (директор, руководитель), заверенные участником закупки;
Победителем запроса котировок признается участник закупки, соответствующий требованиям настоящего Извещения и предложивший наиболее низкую цену договора. При этом цена договора, предложенная участником закупки, не может превышать начальную (максимальную) цену договора.

Приложение:
1. Форма котировочной заявки.

2. Сведения об участнике закупки.

3. Проект договора.

Генеральный директор

ОАО «КСК» 


  ________________ Верещагин Сергей Викторович

Приложение № 1

Извещению о запросе котировок 

от 21.11.2014 г. № ЗК-ДВТРК-206
ФОРМА

(на фирменном бланке)

В Единую комиссию ОАО «КСК»

Полное наименование организации.

Фактический адрес.

Телефон .
Исх. №____ .
от «__»___________201__ г.

КОТИРОВОЧНАЯ ЗАЯВКА

Изучив Извещение о проведении запроса котировок от 21.11.2014 г. 
№ ЗК-ДВТРК-206 (далее – Извещение) на право заключения на оказание услуг по кадровому обеспечению пункта проката, сервисной мастерской, службы инструкторов и детского клуба ВТРК «Архыз» (_____(указать полное наименование организации)___) предлагает заключить договор с ценой договора ________ (__________) рублей (без учета НДС) в порядке и на условиях, предусмотренных Извещением и приложениями к нему.

Мы подтверждаем безусловное согласие с Проектом договора, являющимся Приложением к Извещению.

Мы обязуемся, в случае принятия нашей котировочной заявки соответствующей требованиям Извещения и признания (_____(указать полное наименование организации)___) победителем запроса котировок, заключить предлагаемый в Извещении Заказчиком договор не позднее 20 (Двадцати) календарных дней со дня подписания Заказчиком протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок.

Цена и другие условия, указанные в данной котировочной заявке, остаются неизменными в течение всего срока действия договора, если таковой будет с нами заключен.

Настоящей заявкой подтверждаем, что против (___(указать полное наименование организации)___) не проводится процедура ликвидации, банкротства, деятельность не приостановлена, а также, что размер задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год не превышает _________ % (значение указать цифрами и прописью) балансовой стоимости активов по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период.
Настоящим гарантируем достоверность представляемых сведений и подтверждаем право Заказчика запрашивать в (___(указать полное наименование организации)___),
в уполномоченных органах власти информацию, уточняющую представленные (___(указать полное наименование организации)___) сведения.
К настоящей заявке прилагается:

1. Протокол согласования договорной цены.

2. Сведения об участнике закупки (с приложением копий документов).
Генеральный директор                                                         _______________________

      МП                                                                                           (расшифровка подписи)

Приложение № 2

к Извещению о запросе котировок
     от 21.11.2014 № ЗК-ДВТРК-206
(Приложение № 2 к котировочной заявке)

СВЕДЕНИЯ

об участнике закупка
	Полное наименование
	

	Краткое наименование
	

	Должность руководителя
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Уполномочивающий документ
	

	Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера
	

	Уполномочивающий документ
	

	ОГРН
	

	ИНН
	

	КПП
	

	Наименование банка
	

	Р/сч
	

	К/сч
	

	БИК
	

	ОКПО
	

	ОКАТО
	

	ОКВЭД
	

	ОКФС
	

	ОКОПФ
	

	Место нахождения (юридический адрес)
	

	Фактический (почтовый адрес)
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Сайт
	

	e-mail
	

	Контактное лицо по взаиморасчетам по договору
	


Мы, нижеподписавшиеся, заверяем правильность всех представленных данных, указанных в анкете.
В подтверждение прикладываются следующие документы:
1) устав (в актуальной редакции);
2) свидетельство о регистрации (ОГРН);
3) свидетельство о присвоении ИНН;
4) документы о назначении и вступлении в должность генерального директора и главного бухгалтера компании;
5) свидетельство о присвоении кодов статистики;

6) выписка из ЕГРЮЛ.

7) прочие документы, требуемые настоящим Извещением, подтверждающие представленные в котировочной заявке сведения.
* все копии должны быть заверены контрагентом: «Копия верна», должность, Ф.И.О., подпись, печать и дата.

Участник закупки
(уполномоченный представитель)                                        ______________   _________

                                                                                                 (подпись)                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                                                                 ______________  __________   М.П.                                                                                         (подпись)               (Ф.И.О.)   

Приложение № 3 

к Извещению о запросе котировок 
от 21.11.2014 № ЗК-ДВТРК-206
ПРОЕКТ ДОГОВОРА № _____

г. Москва






        «___»__________ 2014 года

___________________«____________________», именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице генерального директора __________________________________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, Открытое акционерное общество «Курорты Северного Кавказа» (ОАО «КСК»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице Генерального директора Верещагина Сергея Викторовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее по тексту договора именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию Заказчику комплекса административно-хозяйственных услуг, путем направления персонала Исполнителя (далее - персонал) в адрес Заказчика с целью выполнения таким персоналом функций, связанных с производственным процессом Заказчика и обеспечением достижения плановых показателей 
ОАО «КСК» по объему выручки от продажи коммерческих услуг пункта проката горнолыжного инвентаря, школы инструкторов и детского клуба, рассчитанных в соответствии с Тарифами на указанные коммерческие услуги (Приложение № 4) к настоящему Договору.
1.2. Квалификационные требования, которым должен соответствовать персонал, предоставляемый Исполнителем, установлены в Техническом задании, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.3. Услуги по настоящему Договору оказываются на основании письменных заявок Заказчика, в которых указываются перечень необходимых услуг, количество необходимого персонала, место оказания услуг, квалификационные требования, предъявляемые к персоналу, срок оказания услуг, объем оказания услуг, пол, а также иные требования.


2. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТОРОН

2.1. Исполнитель принимает на себя следующие обязанности:

2.1.1. Осуществляет направление в распоряжение Заказчика квалифицированного персонала, квалификационные требования и должностные обязанности, указанные в Техническом задании (Приложение № 1 к настоящему Договору).

2.1.2. Предоставляет Заказчику копии документов, подтверждающих квалификацию и опыт работы персонала.

2.1.3. Несет полную ответственность за выплату предоставленному персоналу заработной платы и иных вознаграждений, а также за обеспечение персоналу предусмотренных действующим трудовым законодательством социальных и трудовых гарантий и льгот, в том числе за компенсацию ущерба в случае трудового увечья и иного повреждения здоровья по вине работодателя, за выплату пособий по государственному, социальному страхованию, за сохранение средней заработной платы на период обучения.

2.1.4. Заключает от своего имени с персоналом необходимые трудовые договоры.

2.1.5. Осуществляет расчет, начисление и уплату налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, начисляемых в связи с выплатой персоналу вознаграждения.

2.1.5.1. является налогоплательщиком единого социального налога в отношении выплат персоналу, в случае применения Исполнителем общей системы налогообложения.

2.1.5.2. является страхователем по обязательному пенсионному страхованию и по страхованию от несчастных случаев в отношении выплат персоналу, в случае применения Исполнителем упрощенной системы налогообложения.

2.1.5.3. является налоговым агентом в отношении налога на доходы физических лиц по выплатам осуществляемым персоналу.

2.1.6. При поступлении от Заказчика требования о замене конкретного физического лица из списка персонала в соответствии с п. 2.4.2 настоящего Договора, производит такую замену в течение 3 (трех) рабочих дней с момента поступления требования. Данный срок может быть увеличен по соглашению Сторон в том случае, если заменяемая штатная единица обладает квалификационными требованиями, не позволяющими осуществить поиск необходимой кандидатуры в сжатый срок. О необходимости увеличения срока Исполнитель сообщает Заказчику незамедлительно после того, как ему станет известно о затруднительности поиска подходящей кандидатуры.

2.1.7. Обязуется надлежащим образом вести кадровый учет по всему персоналу. Обязанность по надлежащему оформлению трудовых договоров с персоналом полностью лежит на Исполнителе.

2.1.8. В случае выявления факта причинения ущерба имуществу Заказчику действиями персонала, Исполнитель на основании надлежащим образом оформленного акта о причинении ущерба имуществу Заказчика и акта об оценке причиненного ущерба возмещает Заказчику причиненный ущерб. При этом к Исполнителю переходит право требования к персоналу в порядке регресса. 
2.1.9. Мотивировать персонал на исполнение плановых показателей 
ОАО «КСК» по объему выручки от продажи коммерческих услуг пункта проката горнолыжного инвентаря, школы инструкторов и детского клуба, в том числе путем премирования персонала в зависимости от достигнутых показателей.
2.1.10. Исполнитель обязан оплачивать услуги персонала службы инструкторов с учетом выделения фиксированной и переменной части в соответствии с приложением № 2 к Договору.. Максимальный размер переменной части составляет 40% от фиксированной. 

Ежемесячный плановый показатель выручки школы инструкторов устанавливается в Приложении № 3 к настоящему Договору.

2.2. Исполнитель вправе:

2.2.1. Заменить конкретное физическое лицо из списка персонала в случаях, если подобная замена соответствует предъявленным квалификационным требованиям. Данное право Исполнителя не распространяется на персонал, предоставленных Заказчику по рекомендации Заказчика в соответствии с п. 2.4.1 настоящего Договора, за исключением случаев, когда такая замена вызвана увольнением конкретного физического лица из списка персонала по собственной инициативе.

2.2.2. Осуществляет контроль над исполнением Заказчиком условий настоящего Договора, включая обязательство Заказчика по созданию безопасных условий труда для персонала, в том числе в форме непосредственного присутствия представителя Исполнителя на территории Заказчика.

2.2.3. Устанавливает размер заработной платы персоналу в соответствии с условиями, установленными в Протоколе согласования договорной цены (Приложение № 2 к настоящему Договору).
2.2.4. Требовать от персонала исполнения условий трудовых договоров, должностных инструкций и локальных нормативных правовых актов, действующих у Исполнителя.

2.2.5. Привлекать персонал к дисциплинарной, материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, а также локальными нормативными правовыми актами, действующими у Исполнителя.
2.3. Заказчик принимает на себя следующие обязательства:

2.3.1. Обеспечить персонал надлежащими, безопасными и соответствующими Трудовому кодексу Российской Федерации условиями для выполнения трудовых функций.

2.3.2. Ознакомить персонал и провести первичный инструктаж по соблюдению требований техники безопасности и охраны труда с указанием норм и правил, действующих на территории Заказчика.

2.3.3. Самостоятельно, за свой счет обеспечить персонал всеми необходимыми документами, материалами, средствами и орудиями труда, помещениями и всем необходимым, связанным с осуществлением персоналом профессиональной деятельности в интересах Заказчика.

2.3.4. Оплатить оказанные Исполнителем услуги в полном объеме и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.

2.3.5. Ознакомить персонал с локальными нормативными правовыми актами, действующими у Заказчика в случае, если такие акты затрагивают вопросы по организации работ, охране труда, пожарной безопасности и иные требования, необходимые для безопасного и качественного выполнения работ.

2.3.6. Обеспечить соблюдение нематериальных благ персонала, предусмотренных  ст. 150 Гражданским кодексом Российской Федерации.2.4. Заказчик вправе:

2.4.1. Рекомендовать Исполнителю конкретные кандидатуры для заключения с ними трудовых договоров и направления их Заказчику в порядке и на условиях настоящего Договора.

2.4.2. В любой момент потребовать от Исполнителя замены конкретного физического лица из списка персонала без объяснения причин. 

2.4.3. Обратиться к Исполнителю с предложением поощрить кого-либо из персонала, добросовестно исполняющего возложенные на него обязанности.

2.4.4. В случае увольнения кого-либо из персонала - потребовать от Исполнителя предоставить ему замену в течение 3 (трех) рабочих дней.

2.4.5. В случае нарушения дисциплины кем-либо из персонала надлежащим образом оформлять нарушения дисциплины и обращаться к Исполнителю с предложением применения к нарушителю соответствующих мер дисциплинарного взыскания.

2.4.6. Требовать замены конкретного физического лица из состава персонала, несоответствующего заявленной квалификации. Для этого Заказчик обращается к Исполнителю с требованием о замене данного лица в течение 3(трех) календарных дней с момента предъявления указанного требования.

2.4.7. Требовать от Исполнителя увольнения конкретного физического лица из состава персонала, которое совершило виновные действия, дающие основания для прекращения с ним трудовых отношений по инициативе работодателя.
2.4.8. Рассмотреть возможность выделения помещения для отдыха персонала в соответствии с установленным Заказчиком порядком в случае обращения Исполнителя.
2.4.9. Привлекать экспертную организацию или шеф-инструктора для контроля качества подготовки персонала и оказания услуг, разработки и внедрения методик оказания услуг. 
3. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА

3.1. Персонал не оказывает какие-либо услуги и не осуществляет какие-либо действия от имени Исполнителя. Персонал, не является работником Заказчика и не состоит с последним в гражданско-правовых и/или трудовых отношениях в связи с исполнением настоящего Договора.

3.2. Персонал состоит в трудовых отношениях с Исполнителем, в связи с чем подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка и всем распоряжениям Исполнителя. Однако персонал обязан соблюдать требования Заказчика к организации работ, охране труда, пожарной безопасности и иные требования, необходимые для безопасного и качественного выполнения работ.

3.3. Трудовым договором между Исполнителем и персоналом может быть предусмотрена обязанность персонала подчиняться правилами внутреннего трудового распорядка, действующим у Заказчика.

В случае противоречия локальных нормативных актов, должностным инструкциям, действующим у Исполнителя, и локальных нормативных актов, должностным инструкциям, действующим у Заказчика, в целях исполнения настоящего пункта применению подлежат локально нормативные акты, должностные инструкции, действующие у Заказчика.

3.4. Исполнитель не создает на территории Заказчика стационарных рабочих мест (собственных или арендованных). Персонал считается направленным в командировку с временным размещением в помещениях, предоставленных Заказчиком в рамках исполнения настоящего Договора.

3.5. При необходимости предоставления Заказчику персонала, несущего полную материальную ответственность за вверенное ему имущество Заказчика, Стороны составляют дополнительное соглашение к настоящему Договору о порядке передачи, возврата, ответственности за недостачу и порядке возмещения утраченного имущества. Исполнитель при этом заключает с соответствующим физическим лицом из состава персонала договоры о полной материальной ответственности.

4. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

4.1. Стоимость оказываемых услуг составляет денежную сумму в размере ______________(________________), в том числе НДС 18% - ____________(______________) и состоит из:
- фиксированной части в размере ______________(________________), в том числе НДС 18% - ____________(______________);

- переменной части в размере ______________(________________), в том числе НДС 18% - ____________(______________)

4.2. Порядок определения цены, в том числе фиксированной и переменной части, Стороны установили в Протоколе согласования договорной цены, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2).

4.3. Расчеты производятся по факту оказания услуг, на основании ежемесячного подписанного с двух сторон Акта сдачи-приемки оказанных услугах.

4.4. Оплата услуг Исполнителя в фиксированной и переменной частях производятся Заказчиком, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 15 (пятнадцати) банковских дней, с момента подписания Заказчиком Акта сдачи-приемки оказанных услугах, на основании выставленного Исполнителем счета.
4.5. Все платежи по настоящему Договору производятся в безналичной форме в российских рублях.

4.6. Для осуществления расчетов Исполнитель обязан своевременно выставлять Заказчику счета на оплату. Заказчик осуществляет соответствующий платеж только на основании выставленного Исполнителем счета.

4.7. Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.

5. ПОРЯДОК СДАЧИ-ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ

5.1. По факту оказания услуг Исполнитель до 5 (пятого) числа месяца, следующего за отчетным, обязан предоставить Заказчику составленный в двух оригинальных экземплярах Акт сдачи-приемки оказанных услугах (далее – «акт»).

5.2. Заказчик обязан подписать указанный акт в течение 7 (семи) рабочих дней со дня его получения и направить один оригинальный экземпляр в адрес Исполнителя. Заказчик, имеющий замечания к оказанным услугам, должен направить Исполнителю в тот же срок мотивированный отказ от его подписания, с указанием конкретных недостатков и сроков их устранения.

5.3. Если Заказчик письменно уведомил Исполнителя о необходимости исправления любых недостатков, связанных с оказанием услуг, а Исполнитель не исправил их в установленный Заказчиком срок или сообщил о невозможности их исправления, Заказчик имеет право по истечении указанного срока устранить указанные недостатки своими силами или силами третьих лиц. Все расходы, связанные с устранением таких недостатков, возмещаются за счет Исполнителя.
5.4. В случае не подписания Заказчиком акта, либо непредставления Исполнителю мотивированного отказа в указанный в пункте 5.2 Договора срок, считается, что услуги приняты Заказчиком и подлежат оплате в полном объеме.

5.5. Исполнитель считается исполнившим свои обязательства по оказанию услуг с момента подписания акта Сторонами.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон обязательств по настоящему договору она обязана возместить другой Стороне причиненные таким неисполнением убытки.

6.2. Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за действия персонала Исполнителя, а также за возможный ущерб или убытки, причиненные Заказчику по вине персонала Исполнителя, которые обязан возместить в течение 5 (пяти) календарных дней с момента получения претензионного письма Заказчика с приложенными копиями документов, подтверждающих нанесение Заказчику лицам ущерба или убытков.

6.3. В случае нарушения дисциплины кем-либо из персонала, в т.ч. появления в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, отсутствия на рабочем месте без уважительной причины, Заказчик вправе предъявить Исполнителю штраф (пени) в размере 5 000 (пять тысяч) рублей за каждый случай нарушения дисциплины.

6.4. Если Исполнитель не направил к Заказчику другое физическое лицо из состава персонала в случаях, предусмотренных настоящим Договором, плата за услуги по предоставлению персонала уменьшается на 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей за каждое недостающее физическое лицо из состава персонала.
6.5. Персонал, предоставленный по настоящему Договору, имеет трудовые договоры, заключенные с Исполнителем. Исполнитель не может направлять к Заказчику персонал, с которым не заключен трудовой договор. В случае направления к Заказчику персонал, с которым не заключен трудовой договор, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф (пени) в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей, за каждый случай, а Заказчик имеет право отказаться от исполнения настоящего Договора и не допускать остальной направленный к нему персонал к работе.

7. ФОРС-МАЖОР

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если оно явилось следствием действия обстоятельств непреодолимой силы, которые стороны не могли предвидеть и предотвратить разумными силами (форс-мажорные обстоятельства). Такие чрезвычайные события или обстоятельства включают в себя, в частности: забастовки, наводнения, пожары, землетрясения и иные стихийные бедствия, войны, военные действия, независимо от того, имелось ли или нет объявление войны, гражданские волнения, акты терроризма, гражданская война, взрывы. Срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства непреодолимой силы.

7.2. Сторона, подвергшаяся воздействию обстоятельств непреодолимой силы, обязана приложить все разумные усилия для уменьшения неблагоприятных последствий таких обстоятельств и в срок не позднее 10 (десяти) календарных дней с момента их наступления письменно уведомить об этом другую Сторону. Уведомление должно содержать данные о наступлении и характере обстоятельств непреодолимой силы и возможных их последствиях. Доказательством, указанных в уведомлении обстоятельств, должны служить документы, выдаваемые компетентными органами. В случае неизвещения или несвоевременного извещения Сторона утрачивает право ссылаться на такие обстоятельства в качестве оснований, освобождающих ее от ответственности по Договору.

7.3. Если обстоятельства непреодолимой силы продолжаются более одного месяца, Стороны согласовывают дальнейший порядок исполнения Договора.

7.4. Факт наступления обстоятельств непреодолимой силы должен подтверждаться актом компетентного государственного органа в месте наступления обстоятельств непреодолимой силы или в месте нахождения стороны, столкнувшейся с указанными обстоятельствами.

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

8.1. Стороны обязаны соблюдать режим конфиденциальности в отношении информации и документации, полученных в связи с заключением и исполнением Договора, и не разглашать такую информацию и условия Договора (в том числе: о цене и об объемах поставки, о новых решениях и технических заданиях, в том числе и не защищаемых законом) третьим лицам без согласия другой Стороны. Исключением будет предоставление Стороной информации по запросам уполномоченных государственных органов (суда, прокуратуры, налоговых органов и т.п.).


9. ВСТУПЛЕНИЕ ДОГОВОРА В СИЛУ.

ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий Договор вступает в силу с  г. и действует до ________________ г., а в отношении финансовых обязательств, до полного их исполнения.  

9.2. Заказчик вправе расторгнуть настоящий Договор письменно уведомив Исполнителя за 14 (четырнадцать) календарных дней до даты расторжения. Датой уведомления Исполнителя будет считаться дата направления соответствующего уведомления на почтовый адрес Исполнителя, указанный в настоящем Договоре. 

Исполнитель вправе расторгнуть настоящий Договор письменно уведомив Заказчика за один месяц до даты расторжения. 

Расторжение Договора возможно по соглашению Сторон путем подписания соглашения о расторжении договора.

9.3. Одностороннее расторжение Договора возможно по обстоятельствам, предусмотренным настоящим Договором и законодательством Российской Федерации.

9.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору совершаются по взаимному соглашению Сторон и считаются действительными, если они оформлены в виде дополнительных соглашений в письменном виде и подписаны Сторонами.

9.5. Любая договоренность между Заказчиком и Исполнителем, влекущая за собой новые обстоятельства, которые не вытекают из настоящего Договора, должна быть письменно подтверждена Сторонами в форме дополнений и изменений к настоящему Договору.

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

10.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются  действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. В целях оперативного обмена документами стороны договорились о возможности использовать, в качестве официальных, документы, переданные посредством факсимильной связи, с последующей отсылкой оригиналов этих документов в течение 3 (три) календарных дней с даты отправки по факсу заказной почтой или нарочным, при этом ответственность за достоверность и иные возможные злоупотребления в передаваемых документах /информации/ возлагается на Сторону, использовавшую данный способ передачи документов /информации/.

10.4. Стороны обязаны письменно уведомлять друг друга об изменении телефонов, факсов, почтовых, банковских или отгрузочных реквизитов, о смене лиц, подписавших настоящий Договор, а также об изменениях в случае реорганизации, ликвидации, начала процесса о несостоятельности (банкротстве) не позднее 2-х дней с момента возникновения таких изменениях.

До момента получения уведомления о произошедших изменениях, исполнение Договора в соответствии с имеющимися реквизитами Сторон считается надлежащим.

10.5. Стороны настоящего Договора подтверждают, что являются юридическими лицами, зарегистрированными надлежащим образом в соответствии с действующим законодательством РФ, и имеют право заключить настоящий Договор. Стороны также подтверждают, что в отношении них не принято решение о ликвидации или реорганизации, не начат процесс о несостоятельности (банкротстве). Недостоверность подтверждаемых сведений является существенным нарушением настоящего Договора.

10.6. Стороны без письменного согласия другой Стороны не вправе передавать свои права и обязанности по Договору.

Без письменного согласия Заказчика Исполнитель не вправе заключать договоры уступки права требования (цессии), а также договоры финансирования уступки права требования (факторинга). В случае нарушения Исполнителем запрета на заключение договора финансирования уступки права требования (факторинга), Исполнитель уплатит Заказчику штраф в размере 50% от переуступленного денежного требования по договору факторинга. 

Согласие Заказчика требуется также в тех случаях, когда право (требование), возникшее из настоящего Договора уступает после его расторжения или прекращения по иным основаниям.

10.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах на русском языке - по одному для каждой из Сторон. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

10.8. Настоящий Договор прошит, пронумерован, а сшивка Договора скреплена печатями Сторон. При отсутствии на сшивке Договора печатей Сторон, Договор не является заключенным и не порождает для Сторон юридических последствий.

10.9. Все указанные в Договоре приложения являются его неотъемлемой частью:

10.9.1. Приложение №1 – Техническое задание.

10.9.2. Приложение № 2 – Протокол согласования договорной цены.
 10.9.3. Приложение № 3 – Ежемесячный план оказания услуг школы инструкторов
10.9.4. Приложение № 4 – Тарифы на услуги в зимнем сезоне 2014-2015 гг.


11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ

	Заказчик 
	Исполнитель

	ОАО «КСК»
Место нахождения: 

Проспект Кирова, дом 82а, город Пятигорск,

Ставропольский край, Российская Федерация, 357500

Почтовый адрес: 

Пресненская набережная, д. 12,

г. Москва, 123100

Теп./факс: (495)775-91-22/ (495)775-91-24

E-mail: info@ncrc.ru
ИНН 2632100740, КПП 263201001,

ОГРН 1102632003320, ОКПО 67132337

р/с 40702810400020008511
в ОАО «Сбербанк России»

к/с 30101810400000000225 

БИК: 044525225

Генеральный директор

___________________/С.В. Верещагин/

м.п.
	______________/______________/
м.п.


 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Договору 

№ _________ от «  »                 года

Техническое задание 

на оказание услуг по кадровому обеспечению пункта проката, сервисной мастерской, службы инструкторов и детскому клубу всесезонного туристско-рекреационного комплекса (далее – ВТРК) «Архыз» 

	N п/п
	Перечень основных данных и требований
	Основные данные и требования

	1
	2
	3

	
	Местонахождение объекта эксплуатации
	- Архызское сельское поселение Зеленчукского района Карачаево-Черкесской Республики (ВТРК «Архыз», поселок «Романтик»)

	
	Состав и характеристика объекта
	В состав объектов ВТРК «Архыз», подлежащих передаче в службы инструкторов, детского клуба и службы проката и сервисной мастерской (далее – Объекты).

	
	Заказчик
	Открытое акционерное общество «Курорты Северного Кавказа» 

	1. 
	Исполнитель
	Определяется по результатам конкурсного отбора

	
	Субподрядные организации
	Определяются Исполнителем по согласованию 
с Заказчиком.

	
	Предмет открытого запроса предложений
	Заключение договора на оказание услуг по кадровому обеспечению пункта проката, сервисной мастерской, службы инструкторов и детскому клубу на предоставление персонала:

1) для выполнения работы в службе инструкторов по обучению катания на горных лыжах и сноуборде и аниматоров для детского клуба;

2) для выполнения работы в службе проката горнолыжного и сноубордического снаряжения и сервисной мастерской.

	
	Срок предоставления услуг
	с 05 декабря 2014 года по 31 марта 2015 года.

	
	Перечень услуг на объекте
	№№
	Должность
	Рабочее время
	Кол-во человек
	Период работы

	2. 
	
	1
	Администратор службы инструкторов
	
	1
	Зимний период – с декабря по март

	3. 
	
	3
	Инструктор
	
	13
	

	4. 
	
	4
	Аниматор детского клуба
	
	3
	

	5. 
	
	5
	Старший администратор службы проката
	
	1
	

	6. 
	
	7
	Персонал проката (оператор)
	
	7
	

	7. 
	
	8
	Мастер по ремонту инвентаря
	
	1
	

	8. 
	Предоставляемый персонал должен
	1. Иметь полисы ОМС

2. Иметь страховой полис от несчастных случаев.

3. Состоять в штате организации-Исполнителя и быть оформленным в соответствии с ТК РФ

График работы сотрудников устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом и законодательством РФ и согласовывается с Заказчиком.

Замену персонала на время болезни производит компания, оказывающая услуги по организации службы инструкторов, детского клуба, пункта проката и сервисной мастерской.

	9. 
	Требования к квалификации, категориям персонала и должностным обязанностям
	1. Администратор службы инструкторов.

1.1. Требования к квалификации.

На должность администратора службы инструкторов принимается лицо, имеющее высшее образование, с опытом работы на аналогичных должностях не менее 1 года.

Администратор службы инструкторов должен знать:

- законодательные и нормативные правовые акты, нормативные и методические материалы, касающиеся его профессиональной деятельности;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- локальные нормативные акты, правила и нормы охраны труда.

1.2. Должностные обязанности.

Администратор службы инструкторов обязан:

- участвовать в организации работы службы инструкторов;

- контролировать работу инструкторов;
- консультировать клиентов по всем имеющимся видам услуг, предоставляемых службой;

- обеспечивать высокое качество услуг, предоставляемых сотрудниками инструкторской службы;

- оформлять заявки на обучение, при возникновении такой необходимости;
- контролировать составление отчетов по окончании рабочего дня о загрузке инструкторов;

- принимать меры по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций, рассматривать претензии, связанные с неудовлетворительным обслуживанием клиентов;

- выполнять иные поручения непосредственного руководителя;

- следовать  должностной инструкции, хранить ее копию на рабочем месте;
- соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.

2. Инструктор.

2.1. Требования к квалификации.

На должность инструктора назначается лицо, без предъявления специальных требований к образованию и с опытом работы на аналогичных должностях не менее 1 года, либо наличием спортивного разряда по горнолыжному спорту, сноуборду. 
Инструктор должен знать:
- законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по подготовке и обучению гостей горнолыжного курорта; 
- организацию работы по обучению; 
- методы по обучению горным лыжам и сноуборду;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- локальные нормативные акты, правила и нормы охраны труда.

2.2. Должностные обязанности.
Инструктор обязан:
- принимать участие во всех видах работ на горнолыжных трассах комплекса связанных с подготовкой, ограждением, обслуживанием горнолыжных трасс, а так же наблюдением за выполнением правил поведения катающихся на горнолыжных трассах;
- содействовать эвакуации пострадавших горнолыжников и сноубордистов с горнолыжных трасс;
- участвовать в методических и практических тренировках  для повышения профессионального мастерства и навыков;
осуществлять в полном объёме обучение катанию гостей курорта;
- предоставлять гостям курорта в полном объёме информацию по горнолыжному курорту;
- соблюдать этику вежливости  в общении с гостями горнолыжного курорта;
- выполнять служебные поручения непосредственного руководителя;

- следовать  должностной инструкции, хранить ее копию на рабочем месте;
- соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.
3. Аниматор детского клуба.

3.1. Требования к квалификации.

На должность аниматора детского клуба принимается лицо, имеющее педагогическое образование не ниже средне-специального.

Аниматор должен иметь:

- навыки работы с детьми (школа, детские лагеря).

Приветствуется:

- артистичность;

- яркая выразительная речь;

- организаторские навыки;

- активность.

3.2. Должностные обязанности.

Аниматор обязан:

- организовывать и проводить детские мероприятия;

- осуществлять присмотр за детьми в детской игровой комнате;

- выполнять служебные поручения непосредственного руководителя;

- следовать  должностной инструкции, хранить ее копию на рабочем месте;
- соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.

4. Старший администратор службы проката.

4.1. Требования к квалификации.

На должность старшего администратора службы проката принимается лицо, имеющее высшее образование, с опытом работы на аналогичных должностях не менее 1 года.

Старший администратор службы проката должен быть уверенным пользователем персонального компьютера.

Старший администратор службы проката должен знать:

- законодательные и нормативные правовые акты, нормативные и методические материалы, касающиеся его профессиональной деятельности;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- локальные нормативные акты, правила и нормы охраны труда.

4.2. Должностные обязанности.

Старший администратор службы проката обязан:

- участвовать в организации работы службы проката;

- контролировать работу сотрудников службы проката;
- консультировать клиентов по всем имеющимся видам услуг, предоставляемых службой;

- обеспечивать высокое качество услуг, предоставляемых сотрудниками службы проката;

- оформлять заявки на прокатный инвентарь, при возникновении такой необходимости;
- контролировать составление отчетов по окончании рабочего дня о загрузке операторов;

- принимать меры по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций, рассматривать претензии, связанные с неудовлетворительным обслуживанием клиентов;

- выполнять иные поручения непосредственного руководителя;

- следовать  должностной инструкции, хранить ее копию на рабочем месте;
- соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.

5. Персонал проката (оператор).

5.1. Требования к квалификации.

На должность оператора проката назначается лицо, без предъявления специальных требований к образованию и с опытом работы на аналогичных должностях не менее 1 года.

Оператор проката должен владеть навыками пользователя  персонального компьютера.

Оператор должен знать:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- локальные нормативные акты, правила и нормы охраны труда.

5.2. Должностные обязанности.
Оператор проката  обязан:
- осуществлять подбор прокатного снаряжения для гостей курорта;
- предоставлять гостям курорта в полном объёме информацию по горнолыжному курорту;
- соблюдать этику вежливости  в общении с гостями горнолыжного курорта;
- выполнять служебные поручения непосредственного руководителя;

- следовать  должностной инструкции, хранить ее копию на рабочем месте;
- соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.
5. Мастер по ремонту инвентаря.

5.1. Требования к квалификации.

На должность мастера по ремонту инвентаря назначается лицо, без предъявления специальных требований к образованию и с опытом работы на аналогичных должностях не менее 1 года.

Мастер по ремонту инвентаря должен владеть навыками работы на многофункциональном механизированном станке для подготовки лыж и сноубордов.

Мастер по ремонту инвентаря должен знать:

- правила и нормы труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- правила и нормы охраны труда,  производст​венной санитарии.

- устройство и правила пользования инструментом и оборудованием, применяемыми при ремонте инвентаря;

- порядок и правила эксплуатации, наладки, регулировки и ремонта инвентаря.

5.2. Должностные обязанности.

Мастер по ремонту инвентаря обязан:

- осуществлять подготовку инвентаря;

- ремонтировать инвентарь;

- осуществлять мелкий ремонт инструмента, применяемого для ремонта инвентаря;

- соблюдать этику вежливости  в общении с гостями горнолыжного курорта;
- выполнять служебные поручения непосредственного руководителя;

- следовать  должностной инструкции, хранить ее копию на рабочем месте;
- соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.

	10. 
	Стоимость и условия оплаты
	1. В стоимость должны быть включены все расходы, связанные с оказанием услуг и другие обязательные платежи.

2. Ежемесячный безналичный расчет.

3. Расчет производится в российских рублях.

4. Счета выставляются до 5-го числа и последним днем последнего месяца соответственно. Акты и счета-фактуры выставляются последним числом отчетного месяца и передаются в оригинале Заказчику до 5-го числа месяца, следующего за отчетным.

	
	Состав отчетных материалов 
	1. Ежемесячные Акты сдачи-приёмки оказанных услуг в отчетном периоде.

2. Иные документы, разрабатываемые в соответствии с условиями Договора.

	11. 
	Порядок сдачи работы
	В соответствии с условиями Договора.

	
	Требования к передаче материалов 
	Все передаваемые Заказчику документы, в том числе Отчётные материалы представляются Заказчику в двух экземплярах на бумажном и электронном носителе в рабочих форматах (*.doc,*.xls,*.pdf,*.dwg).

Документация на бумажных носителях должна быть сброшюрована и скомплектована по разделам в архивные папки.

	12. 
	Требования и условия, которые должны быть включены в проект договора
	- В договоре должны быть учтены требования и условия настоящей документации (с учетом перечисленных в настоящем техническом задании).

- Соблюдение предоставляемым персоналом правил техники безопасности.

- Обеспечение персонала униформой, согласованной с Заказчиком, за счет Исполнителя.

- Ответственность Исполнителя в случае нанесения ущерба Заказчику или его имуществу персоналом Исполнителя.

- Срок замены персонала в случае незапланированного невыхода сотрудника на работу (не более 24 часов).

	От Заказчика:

Генеральный директор

ОАО «КСК»

_________________/ С.В. Верещагин /

М.П.
	От Исполнителя:

__________________ / __________________ /

М.П.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Договору 

№ _________ от «  »                 года

Протокол согласования договорной цены 

	№ п/п
	Наименование объекта
	Штатная единица
	Плановая стоимость услуги за период действия договора (4 месяцев)
	Стоимость за услуги за 1 месяц

	1.
	Служба инструкторов
	14
	Фиксиро-ванная часть 
	Перемен-ная *
	Фиксиро-ванная часть 
	Перемен-ная *

	1.1.
	Администратор 
	1
	
	
	
	

	1.2
	Инструктор
	13
	
	
	
	

	
	Всего с рентабельностью
	
	
	

	2.
	Детский клуб
	3
	Фиксированная
	Фиксированная

	2.1.
	Аниматор 
	3
	
	

	
	Всего с рентабельностью
	
	
	

	3.
	Пункт проката и сервисная мастерская
	9
	Фиксированная
	Фиксированная

	3.1.
	Старший администратор 
	1
	
	

	3.2.
	Работник (оператор)
	7
	
	

	3.3.
	Мастер по ремонту оборудования
	1
	
	

	
	Всего с рентабельностью
	
	
	

	
	ИТОГО:
	26
	
	

	
	
	
	
	


* - в случае достижения планового значения показателя по объему выручки от службы инструкторов в Приложении № 3 за календарный месяц оказания услуг по Договору менее чем на 75% Заказчик не оплачивает Исполнителю переменную часть стоимости услуг;

- в случае  достижения планового значения показателя по объему выручки от службы инструкторов за календарный месяц менее чем на 75% Заказчик оплачивает Исполнителю 50% переменной части стоимости услуг;

-  в случае достижения планового показателя на 100% Заказчик оплачивает Исполнителю 100% переменной части стоимости услуг.

В случае превышения планового показателя объема выручки за календарный месяц Заказчик оплачивает Исполнителю 20% от объема полученной сверхплановой выручки.
	От Заказчика:

Генеральный директор

ОАО «КСК»

_________________/ С.В. Верещагин /

М.П.
	От Исполнителя:

Генеральный директор

_____________ «________________»

__________________ / __________________ /

М.П.


	От Заказчика:

Генеральный директор

ОАО «КСК»

_________________/ С.В. Верещагин /

М.П.
	От Исполнителя:

Генеральный директор

_____________ «________________»

__________________ / __________________ /

М.П.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Договору 

№ _________ от «  »                 года

Ежемесячный план оказания услуг школы инструкторов

	№ п/п
	Месяц
	Время работы с клиентами, час
	Плановый объем выручки, руб.

	1
	Декабрь (с 5 декабря)
	370
	370 000

	2
	Январь
	1 665
	1 665 000

	3
	Февраль
	740
	740 000

	4
	Март
	815
	815 000

	5
	Апрель (до 5 апреля)
	110
	111 000

	
	Итого
	3 700
	3 700 000


	От Заказчика:

Генеральный директор

ОАО «КСК»

_________________/ С.В. Верещагин /

М.П.
	От Исполнителя:

Генеральный директор

_____________ «________________»

__________________ / __________________ /

М.П.


	От Заказчика:

Генеральный директор

ОАО «КСК»

_________________/ С.В. Верещагин /

М.П.
	От Исполнителя:

Генеральный директор

_____________ «________________»

__________________ / __________________ /

М.П.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Договору 

№ _________ от «  »                 года

Тарифы на услуги в зимнем сезоне 2014-2015 гг.
1. Услуги пункта проката 

	Прокат инвентаря
	ВЗРОСЛЫМ
	ДЕТЯМ 
(ДО 14 ЛЕТ)

	
	1 день
	6 дней подряд
	1 день
	6 дней подряд

	Снаряжение
	Стоимость, руб

	Сноуборд
	750
	3500
	400
	1 800

	Ботинки для сноуборда
	300
	1300
	200
	900

	Горные лыжи трассовые
	750
	3 500
	400
	1800

	Горнолыжные ботинки
	300
	1 300
	200
	900

	Горнолыжные палки
	100
	400
	50
	200

	Шлем
	250
	1100
	150
	700

	Горнолыжные очки
	250
	1100
	150
	700

	Комплект сноуборд
	1000
	4500
	600
	2700

	Комплект горные лыжи 
(лыжи, ботинки, палки)
	1000
	4500
	600
	2700

	Камера хранения (локеры)

	Тип локера
	Стоимость, руб (сутки)

	Без сушки 
	100

	С сушкой
	200


2. Услуги сервисной мастерской ВТРК «Архыз».


	Установка креплений 
	Срочная
	Несрочная

	Равнинные (беговые лыжи) 
	400
	300

	Детские (горные лыжи) 
	300
	200

	Горные лыжи 
	400
	300

	Сноуборд (без регулировки креплений под ботинок) 
	600
	400

	Сноуборд (с регулировкой креплений под ботинок) 
	300
	200

	Установка платы (по кондуктору) 
	500
	350

	Установка по шаблонам (карвинговые пластины и крепления устаревших конструкций) 
	400
	300

	Демонтаж 
	600
	400

	Забивка старых отверстий (комплект) 
	100
	50

	Мелкий ремонт креплений (замена деталей, установка закладных в сноуборд, переустановка вырванных креплений без учета стоимости деталей) 
	150
	100

	- Срочная установка — в течение 3-х часов. 

	- Несрочная установка – в течение 1 суток. Срок хранения при несрочных установках — 1 сутки. По истечении срока взимается плата в размере 100 руб. в сутки.


	Ремонт лыж и сноубордов
	Лыжи 
	Сноуборды 

	
	Срочный
	Несрочный
	Срочный
	Несрочный

	Установка бампера
	300
	200
	450
	300

	Правка и заточка кантов 
	600 
	400 
	600 
	400 

	Обработка фирменным парафином 
	450
	300
	500
	350

	Заливка царапин  скользящей поверхности (пример цены за царапину 100х1 мм ) 
	450
	300
	500 
	350 

	Шлифовка с нанесением структуры 
	250 
	150 
	350 
	250 

	Подготовка новых к эксплуатации 

(снятие консервации бесплатное, при наличии чека)
	600 
	400 
	700
	500

	Консервация на период хранения 

(снятие консервации бесплатное, при наличии чека)
	500
	350
	600
	400

	Снятие консервации при отсутствии чека (консервировали самостоятельно или в другой мастерской)
	150
	100
	250
	150

	- заливка царапин  скользящей поверхности  2–ой группы сложности (до 40% площади)
- шлифовка лыж с нанесением структуры
- заточка кантов
- обработка фирменным парафином 
	1500 
	1200 
	1700 
	1400 


	Ремонт ботинок
	Стоимость, руб

	Замена клипс, гребенок и других деталей внешнего ботинка без учета стоимости заменяемых деталей   
	250  

	Замена одной заклепки 
	100

	Замена съемных подошв без учета стоимости заменяемых деталей 
	150  

	Переустановка клипс, гребенок и других деталей внешнего ботинка для подгонки 
	50  


- Сноуборды принимаются только со снятыми креплениями (прием сноубордов с креплениями включает стоимость демонтажа).

	- Срочная установка — в течение 3-х часов. 

	- Несрочная установка – в течение 1 суток. Срок хранения при несрочных установках — 1 сутки. По истечении срока взимается плата в размере 100 руб. в сутки.


3. Тарифы на услуги детского клуба ВТРК «Архыз» в зимней эксплуатации 2014-2015 гг.

	Детский клуб

	Услуга
	Длительность
	Стоимость, руб

	«Час Игры»
	1 час
	200


4. Тарифы на услуги школы горных лыж и сноуборда ВТРК «Архыз» в зимней эксплуатации 2014-2015 гг.

	Школа горных лыж и сноуборда
	Индивидуальные занятия
	Занятия в группах

	
	Взрослые и дети старше 5

занятие для 1-2 человек
	Взрослые и дети старше 12 лет, группы от 3 
до 6 человек

	Продолжительность занятий
	Стоимость 
(за занятие), руб
	Стоимость 
(чел./занятие), руб

	«Первый склон» 

(1 час на учебном склоне)
	1 000
	—

	«Уроки мастерства» 
(2 часа)
	2500
	—

	«Полдня на склоне»

(урок 4 часа с 10:00 до 14:00 или с 13:00 до 17:00)
	—
	2 500

	«День на склоне»

(c 10:00 до 17:00)
	—
	4 500


Все цены указаны за одно занятие.

	Школа горных лыж и сноуборда
	Занятия в группах

	
	Взрослые и дети старше 12 лет, группы до 10 человек

	Продолжительность занятий
	Стоимость (за человека), руб

	2 часа
	1 500


	От Заказчика:


Генеральный директор ОАО «КСК»

_________________/ С.В. Верещагин /

М.П.
	От Исполнителя:

Генеральный директор

_____________ «________________»

__________________ / ________________ /

М.П.
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